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Jaarplan HKNN 2024 
In onderstaand schema staan de activiteiten weergegeven die HKNN voornemens is om in 2024 uit te voeren. De activiteiten zijn gecategoriseerd naar de 
speerpunten, genoemd in het Strategisch Meerjarenplan 2024-2025. Per activiteit staat beschreven wie zorgdraagt dat de activiteit wordt uitgevoerd, 
wanneer deze wordt uitgevoerd en bij het kopje ‘hoe’ wordt vaak een verwijzing gemaakt naar de plannen zoals genoemd in het reflectieverslag van het 
doelgroepnetwerk en het Kenniscentrum.  
 
Bij de uitvoering van haar werkzaamheden streeft HKNN ernaar om waar mogelijk haar doelgroepnetwerk en het Kenniscentrum vergelijkbaar in te richten 
met de andere doelgroepnetwerken. Zij ziet verdergaande samenwerking tussen de doelgroepnetwerken op de inhoudelijke thema’s en de werkorganisatie 
als een wenkend perspectief voor de toekomst. HKNN zal hieraan in 2024 ook zeker de nodige tijd en aandacht besteden. 

 
 Wat Hoe Wie Wanneer 

 Speerpunt 1 Vindbaarheid en toegankelijkheid kennisproducten 

1.1 Vindbaarheid HKNN vergroten  Verdere uitvoer plan Accountability HKNN, 
website verder verrijken met actuele 
informatie over leerinterventies, 
onderzoeken, innovaties, kennisproducten. 

Communicatie Continue 

1.2 Vindbaarheid HKNN vergroten Meeting vindbaarheid zoektermen en 
content daarop aanpassen 

Communicatie Q1 

1.3 Werken met een contentagenda Doorvoeren verbeteringen naar aanleiding 
van evaluatie contentagenda 2023. 

Communicatie in onderlinge 
afstemming met Vereniging van 
Huntington en expertisecentra 
 

Continue 

 Wat Hoe Wie Wanneer 

 Speerpunt 2 Gewaardeerde samenwerkingspartner 

2.1 Twee jaarlijkse scan van het 

adherentiegebied 

 

Uitvoeren handleiding ‘Aanpak 
tweejaarlijkse scan adherentiegebied in 
kaart brengen’ 

Kenniscentrum, dataspecialist in 
samenwerking met expertisecentra 

Q4 2023-Q1 
2024 
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2.2 Stakeholdersanalyse Gesprekken voeren aan de hand van 
Kennisagenda in verband met vorm en 
inhoud samenwerking 2024- 2027 

Kenniscentrum, directeur Q1-Q2 

2.3 Samenwerkingsafspraken formaliseren  Afspraken vastleggen en inplannen jaarlijkse 

follow-up van gesprekken over 

samenwerking, indien nodig vaker en vieren 

op landelijke kennisbijeenkomsten 

Kenniscentrum, directeur Q1-Q2 

2.4 Stakeholdersmanagement Onderhouden van relatienetwerk aan de 
hand van stakeholdersanalyse en uitnodigen 
voor kennisbijeenkomsten 

Kenniscentrum, directeur Continue 

2.5 Doelgroep brede samenwerking Verkenning krachtbundeling Kenniscentra Bestuur, BO LVHC, directeur Q1 tot en met 
Q4 
 

2.6 Evaluatie toetsingskader CElz Deelname aan de door de CElz geïnitieerde 

evaluatie 

Bestuur, BO-LVHC, expertisecentra, 
directeur 

Q1 en Q2 

 Wat Hoe Wie Wanneer 

      Speerpunt 3 Samenwerking met Vereniging van Huntington 

3.1 Projectplan werktitel Verkennen 
samenwerking Vereniging van 
Huntington en HKNN 
 

Uitvoeren volgens plan Vereniging van Huntington en 
HKNN 

Q1-Q4 2024 

 Wat Hoe Wie Wanneer 

 Speerpunt 4 Verbinding onderwijs en praktijk 

4.1 Verbinding met het MBO en HBO. 
 

Tafeldag Onderwijs ZonMw LVHC-netwerken Q1-Q4 2024 

4.2 LVHC-innovatieprijs promoten Volgens opgesteld LVHC-communicatieplan LVHC-netwerken/Kenniscentrum 
HKNN 

Q1-Q3 2024 
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4.3 Regionale samenwerking met 
Vereniging van Huntington met 
onderwijsinstituten 

In onderlinge afstemming tussen regionale 
Vereniging van Huntington en 
Expertisecentra 
 

Expertisecentra in samenwerking 
met Vereniging van Huntington 

Q1 2024 

 Wat Hoe Wie Wanneer 

 Speerpunt 5 (Door)ontwikkeling kennisproducten 

5.1 Instaleren Commissie Ontwikkeling en 
implementatie kennisproducten  

Werven en selecteren regiegroep en 
uitvoering geven kerntaken en deze 
monitoren 

Leden van verschillende 
vakgroepen werkend bij 
expertisecentra en indien nodig 
aangevuld met externe expertise 

Q4 2023-Q1 
2024 

5.2 Actualiseren Zorgstandaarden  Volgens projectplan opgeleverd eind 2023 Projectleider Ontwikkeling en 
implementatie kennisproducten/ 
academische werkplaats in 
samenwerking met vakgroepen 

Q1-Q4 2024 

5.3 Checklist zorgafspraken aanpassen aan 

laatste stand van zaken van 

wetenschap en praktijk 

Ontwikkelgroep  Projectleider Ontwikkeling en 
implementatie kennisproducten in 
samenwerking met expertisecentra 

Q2 

5.4 Verder onderzoek naar leefomgeving 

 

In overleg met vakgroep Ergotherapeuten Projectleider Ontwikkeling en 
implementatie kennisproducten in 
samenwerking met vakgroep 
Ergotherapeuten 

In overleg met 
vakgroep Q2-Q3 

5.5 Aanvullend onderzoek op 
inventarisatie kennisproducten en 
innovaties HKNN 
 

Ontwikkelgroep/vragenlijst Projectleider Ontwikkeling en 
implementatie kennisproducten 

Q3 en Q4 
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 Wat Hoe Wie Wanneer 

 Speerpunt 6 Ontwikkeling als leerplatform 

6.1 Fysieke landelijke netwerkdag Uitvoeren plan Accountability HKNN, memo 
Interactieve bijeenkomsten  

Werkgroep Landelijke 
Netwerkdagen en Kenniscentrum 
in samenwerking met Kennisraad 

Q1 

6.2 Webinars Uitvoeren plan Accountability HKNN, 
Interactieve bijeenkomsten  
 

Werkgroep Landelijke 
Netwerkdagen en Kenniscentrum 
in samenwerking met Kennisraad 

Q2 en Q3 

6.3 Online landelijke netwerkdag Uitvoeren plan Accountability HKNN, memo 
Interactieve bijeenkomsten  

Werkgroep Landelijke 
Netwerkdagen en Kenniscentrum 
in samenwerking met Kennisraad 

Q4 

6.4 Bijeenkomsten rondom het delen van 

kennis rondom specifieke thema’s 

Inventarisatie behoefte aan aanvullende 
leerinterventies vakgroepen en 
expertisecentra en ontwikkelen 

Projectleider Leren en ontwikkelen Q1 

 Wat Hoe Wie Wanneer 

Speerpunt 7 Deskundigheidsbevordering 

7.1 Kerntaken Commissie Leren en 
Ontwikkelen 

Kerntaken uitvoeren en monitoren  Commissie Leren en Ontwikkelen 
met projectleider als 
procesbegeleider 

Continue 

7.2 Vergelijkbare benamingen in 
competentieprofiel, leerlijn en 10 
benoemde modules 

Uitvoeren opdracht aan Commissie Leren en 
Ontwikkelen  

Commissie Leren en Ontwikkelen  Q4 2023 en Q1  

7.3 Actualiseren competentieprofiel1  Uitvoeren opdracht aan Commissie Leren en 
Ontwikkelen  

Commissie Leren en Ontwikkelen  Q4 2023 en Q1  

  

 
1 Competentieprofiel wordt van 2024 om de drie jaar geactualiseerd 
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7.4 Vormgeven basistraining Huntington  Uitvoeren opdracht aan ontwikkelgroep 1 
Commissie Leren en Ontwikkelen met 
betrekking tot basistraining inclusief 
accreditatie 

Ontwikkelgroep 1 Leren en 
Ontwikkelen  

Q4 2023 en Q1  

7.5 Door ontwikkelen competentieprofiel 
behandelaren  

Uitvoeren opdracht aan ontwikkelgroep 2 
Commissie Leren en Ontwikkelen met 
betrekking tot inventariseren behoefte en 
eventueel doorontwikkelen 

Ontwikkelgroep 2 Leren en 
Ontwikkelen  

Q1, Q2 en Q3  

7.6 Overzicht leerinterventies 
 

Uitvoeren opdracht aan ontwikkelgroep 2 
Commissie Leren en Ontwikkelen met 
betrekking tot inventarisatie leerinterventies 
bij expertisecentra 

Ontwikkelgroep 3 Leren en 
Ontwikkelen  

Q4 2023 en Q1 

7.7  (Door)ontwikkelen module Slikken en 
verstikken 
 

Uitvoeren opdracht aan ontwikkelgroep 3 
Commissie Leren en Ontwikkelen met 
betrekking tot module Slikken en verstikken 

Ontwikkelgroep 3 Leren en 
Ontwikkelen  

Afgerond Q4  
 

7.8 (Door)ontwikkelen module de-
escalerend werken 
 

Uitvoeren opdracht aan ontwikkelgroep 3 
Commissie Leren en Ontwikkelen met 
betrekking tot module de-escalerend werken 

Ontwikkelgroep 3 Leren en 
Ontwikkelen  

Afgerond Q4  
 

7.9 (Door)ontwikkelen module voeding Uitvoeren opdracht aan ontwikkelgroep 3 
Commissie Leren en Ontwikkelen met 
betrekking tot module voeding 

Ontwikkelgroep 3 Leren en 
Ontwikkelen  

Begin 2025 ligt 
er een 
startdocument 

7.10 (Door)ontwikkelen module seksualiteit 
en intimiteit 
 

Uitvoeren opdracht aan ontwikkelgroep 3 
Commissie Leren en Ontwikkelen met 
betrekking tot seksualiteit en intimiteit 

Ontwikkelgroep 3 Leren en 
Ontwikkelen  
 

Begin 2025 ligt 
er een 
startdocument 

7.11 (Door)ontwikkelen module 
psychopathologie/psychisch 
ziektebeeld 
 

Uitvoeren opdracht aan ontwikkelgroep 3 
Commissie Leren en Ontwikkelen met 
betrekking tot module 
psychopathologie/psychisch ziektebeeld 

Ontwikkelgroep 3 Leren en 
Ontwikkelen  
 

Begin 2025 ligt 
er een 
startdocument 
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7.12 Actualiseren pagina scholing op 
www.hknn.nl 
 

Aanpassen websitepagina met input 
Commissie Leren en Ontwikkelen  

Kenniscentrum/communicatie met 
input Commissie Leren en 
Ontwikkelen  

Q4 2023 en Q1 

7.13 Aanmeldprocedure scholing en 
certificaten 

Verder inrichten aanmeldprocedure scholing 
en uitgeven van certificaten 

Kenniscentrum in overleg met 
Commissie Leren en Ontwikkelen  

Q1 en Q4 

7.14 Accreditatie modules en landelijke 
netwerkdagen, Webinars en dergelijke 

Regelen met VenVN en andere 
beroepsregisters de accreditaties  

Kenniscentrum in overleg met 
Commissie Leren en 
Ontwikkelen en de werkgroep en 
werkgroep Voorbereiding 
Landelijke Netwerkdagen 
 

Q2 en Q3  

 Wat Hoe Wie Wanneer 

 Speerpunt 8 Ontwikkeling (doelgroep overstijgende) databanken 

 LVHC-datasystemen 

8.1 LVHC-datasysteem 

 

Verkenning naar de mogelijkheden en 
wensen LVHC-datasysteem 

ZonMw en doelgroepennetwerken Q4 2023-Q1 
2024 

8.2 Beeld krijgen van mogelijke 
samenwerkingsverbanden 

Opstellen overzicht van 
samenwerkingsverbanden die een LVHC-
datasysteem mogelijk kunnen maken voor 
onderzoek en/of instrumenten voor de 
praktijk 

ZonMw en doelgroepennetwerken Q4 2023-Q1 
2024 

8.3 Inventarisatie van lopende 
programma’s en projecten 

Inventarisatie van de programma’s en 
projecten op het gebied van datasystemen in 
de zorg, waarbij aansluiting en/of 
samenwerking mogelijk is. 

ZonMw en doelgroepennetwerken Q4 2023-Q1 
2024 

8.4 Gegevensbronnen De bestaande gegevensbronnen voor 
onderzoek geschikt maken zodat ze met 
elkaar gecombineerd kunnen worden. 

ZonMw en doelgroepennetwerken Q4 2023-Q1 
2024 

http://www.hknn.nl/
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8.5 Realisatie  Plan van aanpak opzetten en ten uitvoering 
brengen op basis van voldoende financiering 
en samen met het zorgveld. 

ZonMw en doelgroepennetwerken Q4 2023-Q1 
2024 

8.6 Aansluiting andere ‘data’-trajecten Oriëntatie uitvoeren om eventueel aan te 
sluiten bij grote trajecten zoals Vilans 
‘Onderzoeksprogramma Zorgdata en het 
Lerend Zorgsysteem’, Verenso ‘Programma 
Leren van data’ 
 

HKNN in samenwerking met 
doelgroepennetwerken 

Q1 2024 

 Enroll HD voor late stage 

8.7 Plan van aanpak voor realisatie Opstellen kleine pilot ‘Aanhaken Enroll HD’ Projectleider 0ntwikkeling en 
implementatie kennisproducten, 
één expertisecentra (REC), nog te 
definiëren vakgroepen en in 
samenwerking met Kennisraad en 
Raymund Roos. 

Q1 

8.8 Uitvoer plan van aanpak Realisatie  Uitvoeren kleine pilot ‘Aanhaken Enroll HD’ Projectleider 0ntwikkeling en 
implementatie kennisproducten, 
één expertisecentra (REC), nog te 
definiëren vakgroepen en in 
samenwerking met Kennisraad en 
Raymund Roos. 

Q2 en Q3 

8.9 Verwerving van subsidie bij Enroll-HD, 
Kenniscentrum-middelen en/of 
projectsubsidie 

Subsidiewerving 
 

Projectleider 0ntwikkeling en 
implementatie kennisproducten, 
één expertisecentra (REC), nog te 
definiëren vakgroepen en in 
samenwerking met Kennisraad en 
Raymund Roos. 
 

Q4 
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 Standaardisering zorgproducten Huntington in Zorgdomein 

8.10 Verzamelen productomschrijvingen Inventarisatie Projectleider Ontwikkeling en 
implementatie kennisproducten in 
samenwerking met expertisecentra 

Q1 

8.11 Ontwikkelen van standaardproducten 
 

Formuleren en afstemmen omschrijving 
standaardproducten in consensus 
bijeenkomst 

Projectleider Ontwikkeling en 
implementatie kennisproducten in 
samenwerking met expertisecentra 

Q1 

8.12 Regelen autorisatie zorgdomein 
 

Formuleren werkwijze Projectleider Ontwikkeling en 
implementatie kennisproducten in 
samenwerking met expertisecentra 

Q2 

8.13 Informeren van verwijzers via 
Zorgdomein naar REC en DEC 

Bericht opstellen en verspreiden Projectleider Ontwikkeling en 
implementatie kennisproducten in 
samenwerking met expertisecentra 
 

Q2 

 Wat Hoe Wie Wanneer 

 Speerpunt 9 Stimuleren en uitvoeren van onderzoek 

9.1 Uitvoer geven aan kenniscyclus Twee gezamenlijke onderzoeksvoorstellen 
op stellen om subsidie aan te vragen bij 
Vereniging van Huntington en eventueel 
andere subsidiegever in 2024 

Kennisraad, wetenschappelijk 
beleidsmedewerker 

Q1 

9.2 Subsidiewerving Verkennen wat en hoe precies nodig is om 
onderzoeksvoorstellen te schrijven en 
succesvol in te dienen in HKNN-verband. 

Kenniscentrum, expertisecentra en 
ZonMw 

Q1 

9.3 Uitvoer geven aan kenniscyclus Vakgroep Onderzoekers instellen Kenniscentrum, wetenschappelijk 
beleidsmedewerker 

Q1 

9.4 Uitvoer geven aan kenniscyclus Het onderzoeklandschap - binnen en buiten 
HKNN - in beeld krijgen en houden. 

Kennisraad, wetenschappelijk 
beleidsmedewerker 

Q1, Q2 en Q4 
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9.5 Uitvoer geven aan kenniscyclus Afstemmen van lopend onderzoek binnen de 
expertisecentra en in het zorglandschap 
Huntington voor inhoudelijke versterking. 

Kennisraad, wetenschappelijk 
beleidsmedewerker 

Q1, Q2 en Q4 

9.6 Uitvoer geven aan kenniscyclus Het beschikbaar stellen van 
(onderzoek)kennis binnen en buiten HKNN. 

Kennisraad, wetenschappelijk 
beleidsmedewerker, communicatie 
HKNN en expertisecentra 

Q1, Q2, Q3 en 
Q4 

9.7 Uitvoer geven aan kenniscyclus Definiëren welke drie thema's leidend zijn 
voor onderzoek en jaarthema in 2025 

Kennisraad, wetenschappelijk 
beleidsmedewerker 

Q1 en Q2 

9.8 Evalueren werken kenniscyclus Reflecteren op uitvoer kenniscyclus in 2024 
en eventueel aanpassen in 2025 

Kennisraad, wetenschappelijk 
beleidsmedewerker en Athena 
Instituut 

Q4 

 Wat Hoe Wie Wanneer 

10 Visitatiecyclus 

10.1 Doelgroepbrede evaluatie 
visitatiecyclus en toetsingskader CElz 

CElz Kenniscentrum en Regiegroep Q1 

10.2 Aanpassing toetsingskader CElz CElz Kenniscentrum en Regiegroep Q1 

10.3 Keuze visitatiecommissie Besluitvorming in Regiegroep mede op basis 
van 10.1 

Kenniscentrum en Regiegroep Q2 

10.4 Start voorbereidingen herbeoordeling 
en tussentijdse evaluatie 
 

Afstemmen in Regiegroep Kenniscentrum en expertisecentra Q4 

 Wat Hoe Wie Wanneer 

11 Financiering Huntington 

11.1 Wlz-financiering Inhoudelijke evaluatie van de 
prestatiebeschrijvingen NZa 

Werkgroep Zorgbekostiging Q1 en Q2  

11.2 Poli-financiering Bijdrage leveren aan PAFOZ2-traject 
zorginstituut 

Werkgroep Zorgbekostiging, 
ontwikkelgroep Financiën 

Q1, Q2 en Q3 

 
2 Traject waarbij er gekeken wordt naar het aanpassen van de aanspraak fysiotherapie en dit op een andere wijze dan in het verleden gedaan wordt. 
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11.3 Lacunes financiering Huntingzorg  In beeld brengen door de ontwikkelgroep 
Financiën 
 

Werkgroep Zorgbekostiging,  Q2 

 Wat Hoe Wie Wanneer 

10 Vereniging zijn  

12.1 Het uitvoering geven aan de 

strategische cyclus van de vereniging 

zoals beschreven in de statuten. 

ALV en vergaderingen bestuur Leden, bestuur, directeur en 
ondersteunend bureau 

Volgens 
vergaderroosster 

12.2 Het promoten van het lidmaatschap 

van HKNN voor natuurlijke personen 

en organisaties, zoals bedoeld in de 

statuten. 

 

Wervingsactie  Ondersteuningsbureau en 
expertisecentra 

Q2 

 Wat Hoe Wie Wanneer 

Ondersteunend bureau 

13.1 Het uitvoeren van verenigingstaken 

 

- Het ondersteunen van de strategische 
cyclus en het leveren van tijdige 
managementrapportages 

- Het voeren van de ledenadministratie van 
de vereniging 

- De inning van lidmaatschapsgelden 

Ondersteunend bureau Volgens 
vergaderrooster, 
statuten en 
huishoudelijk 
reglement. 

13.2 Mogelijk maken om als HKNN-
uitvoering te geven aan de functie van 
het Kenniscentrum 

Zie acties bij speerpunten Directeur Continue 

13.4 Online-omgeving Geactualiseerd houden en inrichten volgens 
de nieuwe structuur 

Management assistant  Continue 

 

 


