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Dit betreft een  Gespreksleider Moreel Beraad 

Inhoud  

Naam leerinterventie Moreel Beraad volgens de dilemmamethode 

Omschrijving Een Moreel Beraad is een gesprek waarin de deelnemers 
gezamenlijk een ethische kwestie uit het werk bespreken. Dit 
gaat gestructureerd, aan de hand van een methode, begeleid 
door een gecertificeerde gespreksleider.  

Niveau: basis of ervaren?  n.v.t. 

Bedoeld voor:  Medewerker in de zorg die een ethisch dilemma willen bespreken 

Accreditatie nee 

Praktisch  

Vorm van de type 
leerinterventie 

Gespreksvorm 
Enkele voorbeelden van ethische dilemma's zijn onder meer de 
waarheid volgen versus loyaal zijn aan een vriend, de wetten of 
regels volgen versus mededogen hebben met de benarde situatie 
van een individu, en bezorgdheid over een individuele persoon 
versus de grotere impact op een gemeenschap. 

Maatwerk mogelijk?  Ja  
 

Tijdsduur  1,5 tot 2 uur per sessie 

Data In overleg 

Locatie  In overleg 

Groepsgrootte  

Voorbereiding voor de 
deelnemer 

vooraf wordt de casus door de gespreksleider voorbesproken met de 
casusinbrenger 

Lesmateriaal  nee 

Toetsing  n.v.t. 

Trainer(s)  
 

 
 

Moreel beraad 
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Achtergrond / 
expertisegebied 
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Kosten  Volgens afspraak HKNN 

Contactgegevens  

Voor vragen, neem contact 
op met: 

Organisatie:  Atlant 

 Naam  Jolanda Kouthoofd 

 Functie: opleidingsadviseur 

 Telefoonnummer:   06-10935383 

 E-mailadres:  j.kouthoofd@atlant.nl 

Achtergrondinformatie  

Past bij leerlijn-onderdeel:   Reflectieve EBP professional 
Jij hebt kennis van reflectie op het eigen beroepsmatig handelen 

- Je kent de principes van Moreel Beraad om ethische 
��������������ǡ��������������������ǯ���������������
voorkomen bij de cliënt met de ziekte van Huntington 

Jij kan reflecteren op eigen beroepsmatig handelen, houding 
emotie en motivatie 

- Jij kan reflecteren op je eigen beroepsmatig handelen, 
vaardigheden en houding om jezelf en het team te 
verbeteren; 

- Jij bent in staat deel te nemen aan reflectie momenten, 
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worden; 

- Jij neemt deel aan Moreel Beraad om te kunnen reflecteren 
op eigen beroepsmatig handelen houding, emotie en 
motivatie; 

- Jij als professional kan eigen functioneren evalueren en 
stappen zetten om dit op peil te houden en te verbeteren.  

Meer over de training: De dilemmamethode is bedoeld als een ethische 
gespreksmethode, met andere woorden: het gaat erom te kunnen 
beoordelen of er een goede afweging wordt gemaakt en met 
collega's te bespreken op welke wijze goede zorg verleend kan 
worden. 
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